
RAPPORT D’ACTIVITES Du 
QUADRIENnAT 2018-2022

DU CENTRE DE  SANTE SAINT DE DIEU DE PORGA 



INTRODUCTION

Le centre de santé Saint Jean de Dieu de Porga est un centre fondé 

en 2001 par les frères Hospitaliers. Il couvre six (06) village : 

(Porga, Sétchéndika, Tankouari, Daga, Koualou et Daloga) avec une 

population d’environ 10000 habitants majoritairement paysanne et 

pêcheur. Il assure les soins de santé primaires aussi bien à la 

population béninoise, burkinabaise et Togolaise comme les 27 

autres centre qui entoure l’hôpital de zone de Tanguiéta; Le choix 

de la région a été motivé par l’absence absolue de services 

sanitaires dans une région assez peuplés et très pauvre. c’est aussi 

un centre de désengorgement de triage des nombreux patients 

venant du Burkina, Niger, Mali et du Togo pour l’hôpital de 

Tanguiéta.



I. NOTRE MISSION HOSPITALIERE



1. 1- PASTORALE SOCIO-SANITAIRE 

➢Nous  avons célébré les messes de 8 mars et du 

11 février JMM

➢ La visite des malades par le curé de la paroisse 

et une assistance spirituelle aux malades  



1. 2- TRANSMISSION DES VALEURS

Par l’école de l’hospitalité nous avons développé 

quelques valeurs et thèmes de l’Ordre 

(hospitalité, spiritualité les lettres de SJD) afin 

de faire connaitre aux collaborateurs l’esprit de 

Saint Jean de Dieu  



1. 3- PROTECTION DES PERSONNES 
VULNERABLES

Les patients qui viennent au centre ont une grande 

confiance car la considération, l’accueil, la prise en 

charge  et l’attention qu’on leur réserve leur garantie 

une confiance et un bon témoignage du centre ; comme 

exemple nous avons cas des réfugiés que nous avons 

soutenu pendant trois mois. Nous défendons et à 

promouvons la vie humaine avec fermeté; nous  

considérons la personne assistée comme le centre 

d'intérêt de nous tous, qui vivons et travaillons dans le 

centre.



1. 4- ETHIQUE ET BIOETHIQUE

Nous promouvons et défendons les droits du 

malade et du nécessiteux en tenant compte de 

leur dignité personnelle sans distinction de 

religion, d’ethnies, de race et de rang social.



1. 5 PROGRES REALISES ET 
DIFFICULTES RENCONTREES

❖L’école de l’hospitalité a aidé à faire connaitre le charisme de 

l’hospitalité  

❖La sensibilisation  de la population sur les conséquence de la 

planification familiale et la position de l’église  par trimestre et 

les explications de l’importance du centre ont permis de rehausser 

la confiance et la fréquentation du centre

❖Les collaborateurs ne sont pas totalement imprégner du  charisme 

de l’Ordre, des valeurs et n’ont pas l’esprit de Saint Jean de Dieu



1. 5 DEFIS POuR L’AVENIR

❖Renforcé et continuer l’école de l’hospitalité afin de faire 

connaitre aux collaborateurs les frères hospitaliers de Saint 

Jean de Dieu,  l’esprit et le charisme du fondateur 

❖Continuer la sensibilisation de la population sur le plan 

sacré de la vie de la conception à la naissance  



II. ACTIVITES D’ASSISTANCE



2. 1  ACTIVITES COURANTES

Le  centre de santé de Porga est composé des services suivant : 

❑  le service admiratif ou nous avons la direction, la comptabilité, 

le magasin stock, la pharmacie / facturation et la caisse.

❑ Deux pavillons ; le dispensaire (consultation, hospitalisation 

pansement et injection) ; la maternité (accouchement, CPN PEV 

et hospitalisation) et le laboratoire  

❑ Les services généraux : la sécurité et la salubrité du centre 



2. 1  ACTIVITES COURANTES

activité 2018 2019 2020 2021 Total

DISPENSAIRE

consultation médicale 2434 3518 4214 4047 14213

laboratoire 5043 8176 6472 5414 25105

hospitalisations 621 987 1162 1987 4757

ozonothérapie 0 0 0 21 21

pansements 236 289 470 1010 2005

Echographies 1145 1212 565 252 3174

MATERNITE

consultations prénatales 658 968 1050 869 3545

accouchements 328 398 335 412 1473

Les vaccinations de routines (PEV) 2132 3685 3850 4020 13687

▪ NB vaccinations de routine (PEV), la sensibilisation de la Population (IEC/CCC),  les campagnes de 

vaccination, les stratégies avancées et autres activités  organisée par le gouvernement sont aussi 

menées par le centre



2. 2 PATHOLOGIES COURANTES
№ PATHOLOGIES 2018 2019 2020 2021 Total

1 Paludisme simple  et grave 915 3200 2484 3255 9854

2 gastro - entérite 649 976 1072 1075 3772

3 affections respiratoire aigu haute 555 289 365 1127 2336

4 autres affections 1585 1867 789 1025 5266

5 l’anémie 744 226 442 362 1774

6 Infection sexuellement transmissible 152 235 172 223 782

7 traumatismes de la voie publique 113 138 128 180 782

8 autres traumatismes 123 116 140 142 559

9 affections Dermatologique 173 135 112 89 521

10 l’hypertension artérielle 162 181 109 82 509

11 conjonctivites 65 75 49 45 534

12 autres affections oculaires 36 52 37 39 234

13 morsures de serpent 23 30 33 36 164

14 malnutrition 23 68 42 28 122

15 Douleur abdominale 38 95 78 25 161

16 Perte vaginale 0 26 32 22 236

17 Affections buccaux dentaire 49 31 34 20 80

18 Ecoulement urétral 09 15 16 17 134

19 morsures de chien 03 05 06 10 24

20 autres affections uro-génitales 0 49 67 11 127



III- GESTION ADMINISTRATIVE ET DES 
RESSOURCES HUMAINES



3.1- EVOLUTION DES EFFECTIFS DU PERSONNEL

EFFECTIFS

CHARGES DU PERSONNEL

Missions
Contractuels

Agents de 

l'Etat
Religieux

Contractuels Agents de l'Etat Religieux Charge salariale Allocation Gratifications Nombre Valorisation

E
X
E
R
C
IC

E
S

2018 15 0 4 12 222 449   0 1 356 239   0 0

2019 18 0 5 21 016 340   0 6 917 004   1

2020 20 0 4 23 018 152   0 9 485 424   2

2021 20 0 4 23 990 612   0 9 601 819   1

TOTAL 73 0 17 80 247 553   0 27 360 486   4 0

E
V
A
L
U

A
T
IO

N PROGRES REALISES DIFFICULTES RENCONTREES DEFIS POUR L'AVENIR



IV- GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE 



4.1- EXTRAIT DES COMPTES DE GESTION DE 
L'HOPITAL/CENTRE (2018 à 2022)

RESSOURCES CHARGES

ELEMENTS MONTANTS ELEMENTS MONTANTS

RECETTES PROPRES

/PERIODE 2018 2019 2020 2021 CHARGES/PERIODE 2018 2019 2020 2021

RECETTES PROPRES

 REALISEES 32 614 158 58 634 610 55 241 577 51 674 152 CHARGES D'EXPLOITATION 33 161 629 78 706 530 78 032 441 77 195 200

RECETTES PROPRES

 ENCAISSEES

32 729 708 58 342 755 55 658 138 50 022 325 CHARGES D'INVESTISSEMENT 0 1 450 000 990 000 0

RESTE A ENCAISSER 0  291 855   73 065 1 651 827 CHARGES HORS 

EXPLOITATION

0 0 0 0

DONS, SUBVENTIONS ET 

AUTRES RESSOURCES

0 2 114 800 21 293 487 59 586 846

DONS ET SUBVENTION RECU 

DE L'ETAT

0 167 500 742 844 150 000

DONS ET SUBVENTION RECU 

DES PARTENAIRES

0 0 4 000 000 48 436 846

AUTRES RESSOURCES( Curie 

Provinciale)

( A PRECISER)

0 1 947 300 16 550 643 10 000 000

AUTRES RESSOURCES( Maison SJD 

Cotonou)

( A PRECISER)

0 1 000 000

TOTAL 65 343 866 119 384 020 132 266 267 162 935 150 TOTAL 33 163 647 80 158 549 79 024 461 77 197 221



4.2-  SITUATION DES CREANCES ET DETTES ( de 
2018 à 2021)

ELEMENTS MONTANTS ELEMENTS MONTANTS

CREANCES/PERIODE 2018 2019 2020 2021 DETTES/PERIODE 2018 2019 2020 2021

SOLDE INITIALE  641 335     741 595    793 230    808 960   DETTE INITIALE 10 333 430 14 497 210 31 376 035 39 142 502

PRÊT OCTROYE 0 0 0 0 DETTE CONTRACTEE 4 003 081 37 369 420 32 773 900 29 542 020

REMBOURSEMENT 

DES PRETS

0 0 0 0 DETTE PAYEE 3 743 881 20 490 595 25 007 433 19 188 477

RESTE A REMBOURSER

0 0

0

0 RESTE A PAYER 10 592 630 31 376 035 39 142 502 49 505 523



4.3- SITUATION DE LA TRESORERIE

ELEMENTS MONTANT

NATURE/PERIODE 2018 2019 2020 2021

TRESORERIE INITIALE 946414 10 218 093 8 322 373 292 433

TRESORERIE FINALE

10 218 093   8 322 373 292 433 1 082 219

VARIATION DE LA 

TRESORERIE ( TI-TF) -9 271 679 1 895 720 8 029 940 -789 786



4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES 
RENCONTREES

Progrès réalisé

➢D'énormes progrès ont été réalisés au niveau de la gestion 

administrative, comptabilité et financière

➢L’édition du manuel de procédure administrative 

financière et comptable, le règlement général des centres 

sont de grands documents qui ont vu le jour et renforce 

les reformes entamés



4. 4- PROGRES REALISES ET 
DIFFICULTES RENCONTREES

Progrès réalisé

➢La stabilisation du courant au niveau du centre a été 

un grand bénéfice pour le centre car les appareils 

ne tombent plus en panne par baisse de tension ou 

par coupure intempestive du courant



4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES 
RENCONTREES

➢ Les infrastructures du centre sont amorties, le toit coule à certains 

endroits en saison pluvieuse 

➢ Le centre de santé de Porga fonctionne sur ses propres fonds, étant un 

centre confessionnel à but non lucratif, les tarifs appliqué pour les 

prestations ne peuvent supporter les charges du centre ; du coup  la 

plus grande difficulté du centre est le manque de moyen financier 

pour le fonctionnement 

➢ La population de Porga est majoritairement pauvre et  paye 

difficilement leur soins  et se plaigne souvent de la non réalisation des 

promesses et de la cherté des soins ; la conséquence immédiate est la 

non fréquentation du centre.  



4. 4- PROGRES REALISES ET 
DIFFICULTES RENCONTREES

Difficultés rencontrées

La situation de Porga notamment la distance est un grand 

souci pour le centre cela engendre de grandes dépenses pour 

ceux qui viennent pour la maintenance de appareils et 

surtout les problèmes avec le logiciel perfecto   

Avec la durée du centre les infrastructures sont amorties, le 

toit coule à certains endroits en saison pluvieuse 



4.4-  Défis pour L’AVENIR

❖ Continuer et renforcer les réformes de gestions administratives 
comptables et financières

❖ Renforcer le système solaire électrique avec une protection 
(paratonnerre et parafoudre) pour sauvegarder les appareils et 
rétablir la connexion entre le courant de la ville et le système 
solaire afin d’autonomiser le centre en énergie électrique car en 
saison pluvieuse par manque de soleil le système solaire ne 
couvre  pas toutes les nuits.



4.4-  Défis pour l’avenir

Continuer la sensibilisation de la population  et l’explication 
du bien fondé des analyses biomédicales car pour eux ces 
analyse biomédicales sont la cause de la cherté du centre

Réfectionner les infrastructures du centre de santé 

Créer des sources de revenu ou chercher des subventions 
pour renforcer la gestion économique et financière du 
centre 



V- GRANDES REALISATIONS DU QUADRIENNAT

❖L’achat d’une voiture double 

cabine de marque Toyota 

❖Le renforcement du système électrique solaire  



CONCLUSION

Le centre durant ce mandat a connu de grandes reformes sur 

le plan administratif comptable et financier.

 Nous ne pouvons pas passer sous silence les maux qui ont aussi 

secoués ce mandat notamment  la pandémie de COVID 19 et le 

problème d’insécurité du au attaques djihadistes dans notre 

région qui ont secoué la province et en particulier le centre de 

santé de Porga. Nous disons merci au définitoire provinciale 

pour leur soutient  durant ce mandat. 

Merci au provincial et a son conseil pour les visites de soutien 

effectué 



Je vous remercie


	Diapositive 1        RAPPORT D’ACTIVITES du QUADRIENnAT 2018-2022  
	Diapositive 2 INTRODUCTION 
	Diapositive 3 NOTRE MISSION HOSPITALIERE
	Diapositive 4 1. 1- PASTORALE SOCIO-SANITAIRE   
	Diapositive 5 1. 2- TRANSMISSION DES VALEURS
	Diapositive 6  1. 3- PROTECTION DES PERSONNES VULNERABLES
	Diapositive 7 1. 4- ETHIQUE ET BIOETHIQUE
	Diapositive 8 1. 5 PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES
	Diapositive 9 1. 5 DEFIS POUR L’AVENIR
	Diapositive 10 II. ACTIVITES D’ASSISTANCE
	Diapositive 11 2. 1   ACTIVITES COURANTES
	Diapositive 12 2. 1   ACTIVITES COURANTES
	Diapositive 13 2. 2  PATHOLOGIES COURANTES
	Diapositive 14 III- GESTION ADMINISTRATIVE ET DES RESSOURCES HUMAINES
	Diapositive 15 3.1- EVOLUTION DES EFFECTIFS DU PERSONNEL
	Diapositive 16 IV- GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE 
	Diapositive 17  4.1- EXTRAIT DES COMPTES DE GESTION DE L'HOPITAL/CENTRE (2018 à 2022)
	Diapositive 18 4.2-  SITUATION DES CREANCES ET DETTES ( de 2018 à 2021)
	Diapositive 19  4.3- SITUATION DE LA TRESORERIE
	Diapositive 20 4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES
	Diapositive 21 4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES
	Diapositive 22 4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES
	Diapositive 23 4. 4- PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES
	Diapositive 24 4.4-  Défis pour l’avenir
	Diapositive 25 4.4-  Défis pour l’avenir
	Diapositive 26 V- GRANDES REALISATIONS DU QUADRIENNAT
	Diapositive 27 CONCLUSION
	Diapositive 28 Je vous remercie

